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Ley 4/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y el
funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Leon

BOCyL num. 126, de 3 de julio de 2013

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia, en el apartado 2 de su articulo 19, establece que las
instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Ledn son el Consejo Econdmico y
Social, el Procurador del Comun, el Consejo Consultivo, el Consejo de Cuentas, y las
que determinen el propio Estatuto o las leyes aprobadas por las Cortes de Castilla y
Le6n.

El articulo 18 regula la figura del Procurador del Comun, dentro del Capitulo
dedicado a las garantias de los derechos y principios estatutarios, con la mision de
proteger y defender los derechos constitucionales de los ciudadanos y los derechos y

principios reconocidos en el propio Estatuto.

Por su parte, el articulo 33 define al Consejo Consultivo como el superior 6rgano

consultivo de la Junta y de la Administracion de Castilla y Ledn.

El Consejo Econdémico y Social, segiin establece el articulo 81, es un o6rgano
colegiado de caracter consultivo y asesor en materia socioecondmica de la Comunidad
de Castilla y Ledn, siendo asi un instrumento para hacer efectiva la participacion de
todos los castellanos y leoneses en la vida econdmica y social prevista en el articulo 8.2
del Estatuto.

Y en cuanto al Consejo de Cuentas se le encomiendan las funciones de fiscalizacién
externa de la gestion econdmica, financiera y contable del sector publico de la

Comunidad auténoma y demads entes publicos de Castilla y Ledn.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia se aprobaron las
correspondientes leyes de las Cortes de Castilla y Ledn para regular su composicion,
organizacion, funcionamiento y competencias: la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del
Procurador del Comun de Castilla y Leon, la Ley 1/2002, de 9 de abril, reguladora del
Consejo Consultivo de Castilla y Ledén, la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, de
creacion del Consejo Econdmico y Social y la Ley 2/2002, de 9 de abril, reguladora del

Consejo de Cuentas de Castilla y Leon.

Transcurrido un dilatado periodo de tiempo desde la aprobacion de estas leyes, se
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hace necesario acomodarlas a la modificacion del Estatuto de Autonomia y a las normas

dictadas en su desarrollo. Al mismo tiempo se modifican algunas funciones a instancia

de las instituciones.

Del mismo modo, las instituciones propias no pueden ser ajenas a la excepcional y
dificil situacion economica en la que nos encontramos, lo que exige mejorar su
organizacion y funcionamiento para que sean mas eficientes, todo ello sin merma de los
derechos de los ciudadanos y la autonomia que debe presidir el ejercicio de las

funciones que tienen encomendadas las instituciones propias.

A tal fin, sin alterar las funciones especificas que constituyen su esencia, se procede
a la adscripciéon presupuestaria del Consejo Econdmico y Social y del Consejo
Consultivo a las Cortes de Castilla y Ledn, siguiendo el modelo de lo que ya ocurre con
el Procurador del Comun y el Consejo de Cuentas, modelo que como ya se ha
demostrado en ningin caso afecta a la independencia que debe presidir el

funcionamiento de estas instituciones.

Siguiendo esta referencia, la presente Ley atribuye a las Cortes, entre otras,
funciones en relacion con los nombramientos y aprobacion de sus Reglamentos de
Organizacion y Funcionamiento, que hasta ahora estaban atribuidas a la Junta de
Castilla y Leon, con lo que la reforma refuerza ain mas la independencia de estas dos

instituciones propias.

Otra de las medidas dirigidas a mejorar la eficiencia es la creacion de una Secretaria
General de apoyo a las Instituciones Propias, lo que permite suprimir algunos de los

organos que desarrollaban estas funciones en cada una de las instituciones.

La reforma se completa con modificaciones puntuales dirigidas a homogeneizar, en
la medida de lo posible, el régimen de incompatibilidades y de dedicacion de los
miembros de las instituciones, asi como el de personal y medios materiales al servicio

de las instituciones propias.

En cuanto a la estructura de la ley, ésta cuenta con tres titulos, diez articulos, cinco

disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y seis disposiciones finales.
En el titulo preliminar se establece cual es el objeto y finalidad de la ley.

El titulo primero cuenta con cuatro articulos, dedicado cada uno de ellos a las
modificaciones correspondientes en las leyes reguladoras de cada una de las

instituciones propias.

El titulo segundo, bajo la rabrica disposiciones comunes, en sus cinco articulos
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regula la creacion de una Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Ledn, sus medios materiales y personales, el régimen de
contratacion de las instituciones propias, asi como cuestiones comunes de organizacion

y funcionamiento de dichas instituciones.

Las cinco disposiciones transitorias regulan el régimen de funcionamiento de las
instituciones hasta la efectiva puesta en marcha de la nueva Secretaria General de apoyo
a las Instituciones Propias, asi como el régimen de aplicacion de la ley a las situaciones

existentes a su entrada en vigor.

Se establece una disposicidon derogatoria Unica respecto de cuantas disposiciones se

opongan o contradigan a lo dispuesto en esta ley, y seis disposiciones finales.

En la primera disposicion final se modifica la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Leon, y en la segunda la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, en lo que se refiere al Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Leon, para adaptar estas normas

al texto articulado de la ley.

La tercera y cuarta establecen los plazos en los que las Cortes de Castilla y Ledn y
las instituciones propias deben realizar las actuaciones necesarias para adaptar su

organizacion y funcionamiento al contenido de esta ley.

La quinta recoge la autorizacion necesaria para la habilitacion presupuestaria que
permita dar cumplimiento a la ley y en la sexta se dispone la entrada en vigor de la ley

el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leony.

TITULO PRELIMINAR
Disposicion general
Articulo 1. Objeto y finalidad de la ley

La presente ley tiene por objeto la modificacion de determinados aspectos relativos
a la organizacion y el funcionamiento de las instituciones propias de la Comunidad de

Castilla y Ledn, con la finalidad de racionalizar y mejorar su eficiencia.

A estos efectos, estas instituciones se adscriben presupuestariamente a las Cortes de

Castilla y Leodn.
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TITULO I

Modificacion de las leyes reguladoras de las instituciones propias de Castilla y
Ledn

Articulo 2. Modificacion de la Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo

Econémico y Social

La Ley 13/1990, de 28 de noviembre, del Consejo Econdémico y Social, queda
modificada como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 2, que queda redactado del siguiente modo:

«1. El Consejo Econdémico y Social es un 6rgano colegiado de caracter consultivo y
asesor en materia socioeconémica de la Comunidad de Castilla y Ledn, dotado de

personalidad juridica propia.

2. El Consejo se configura como un érgano permanente de comunicacion entre los
distintos intereses economicos y sociales de la Comunidad y de asesoramiento de estos

a la Administracion Autonémica.»
Dos. Se modifica el articulo 3, que queda redactado del siguiente modo:

«l. De acuerdo con su naturaleza, corresponden al Consejo las siguientes
funciones:

a) Emitir, con caracter previo y preceptivo, informes sobre los anteproyectos de
leyes relacionados con la politica socioeconémica y proyectos de decretos que posean
una especial trascendencia en la regulacién de las indicadas materias. De forma
particular emitira informe previo y preceptivo sobre los anteproyectos de la ley

reguladora de las medidas financieras, tributarias y administrativas.

La solicitud de informe se efectuard por la Consejeria proponente con caracter
previo a su remision a la Junta de Castilla y Leén y a la misma se acompanara la
documentacion necesaria que haya servido para la elaboracion de la disposicion

correspondiente.

El Consejo deberd emitir su informe en el plazo de veinte dias desde la recepcion
de la solicitud. No obstante el 6rgano solicitante podra reducir este plazo siempre y

cuando justifique la urgencia, en cuyo caso el plazo sera de diez dias.

Transcurrido el correspondiente plazo, sin que se haya emitido informe, la
Administracion podra continuar con la tramitacion, sin perjuicio de que el Consejo

pueda remitirlo a la Junta de Castilla y Ledn con posterioridad, si lo estima oportuno.
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Los informes del Consejo Econdmico y Social se limitaran exclusivamente al
analisis socioecondomico de los textos remitidos, sin que puedan extenderse a

valoraciones de oportunidad o conveniencia o a formular propuestas alternativas, salvo

que asi les sea expresamente solicitado por la autoridad consultante.

b) Conocer los planes o programas de contenido socioeconémico, con
independencia de su forma de aprobacion, asi como los proyectos de ley que no sean
objeto de informe preceptivo. A tal efecto, y respecto de estos ultimos, la Junta de
Castilla y Le6én procederda a su remision al Consejo Econdomico y Social

simultdneamente a su envio a las Cortes de Castilla 'y Leon.

c¢) Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias competencia de

este Consejo.

d) Elaborar dictamenes e informes en cualesquiera clases de asuntos de caracter
socioecondmico por iniciativa propia, a peticion de los oOrganos superiores de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y Leon

previo acuerdo de sus Comisiones.

e) Servir de cauce de participacion de los interlocutores sociales en el debate de

asuntos socioeconomicos.

f) Canalizar demandas y propuestas de caracter socioecondmico procedentes de
asociaciones ¢ instituciones con actividad econdmica y social en el ambito de la

Comunidad Auténoma sin representacion en el Consejo.

g) Conocer y evaluar la informacién estadistica autondmica sin perjuicio de la

facultad de elaboracion de datos estadisticos propios.

h) Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe general
sobre la «Situacion Econdémica y Social de la Comunidad» correspondiente al ejercicio

anterior, que remitird a la Junta de Castilla y Leon y a las Cortes de Castilla y Leon.

1) Formular recomendaciones y propuestas, en relacion con situaciones
coyunturales de sectores econdmicos y sociales determinados, a las instituciones basicas

de la Comunidad Auténoma.

j) Conocer las proposiciones de ley y las iniciativas legislativas populares que
regulen materias socioecondmicas y laborales cuando las Cortes de Castilla y Leon lo

consideren oportuno.

k) Evacuar informe, en el trdmite de audiencia, respecto de los proyectos

normativos que afecten sustancialmente a su organizacién, competencias y funciones.
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2. El Consejo podra recabar de la Administracion de la Comunidad la realizacion de

estudios técnicos, asi como cuanta informacion y documentacion considere necesaria

para el cumplimiento de sus funciones. Asimismo, podrd solicitar informes de

organizaciones profesionales, econdmicas y culturales.

3. La Junta, al remitir a las Cortes de Castilla y Ledn los proyectos de ley a que se
refiere la letra a) del apartado 1 del presente articulo, adjuntard, en su caso, el informe

elaborado por el Consejo.

4. La Junta remitird semestralmente al Consejo Econdmico y Social un informe
sobre la situacion general econdmica y social de la Comunidad de Castilla y Leon y la

politica econdomica de la Administracién de la Comunidad.

5. El Consejo Econdmico y Social elaborard una memoria anual de su actividad que

serd presentada ante la Comision correspondiente de las Cortes de Castilla y Leon.»

Tres. Se modifica el apartado 1 de la letra ¢ del articulo 4, que queda redactado del

siguiente modo:
«c) Doce miembros, distribuidos y designados de la siguiente forma:

1. Seis expertos, de los cuales cuatro seran designados por la Junta de Castilla y
Leon y los otros dos por las Cortes de Castilla y Leon, en votaciéon conjunta de los
candidatos que corresponda presentar a los Grupos Parlamentarios en proporcion al
numero de Procuradores integrado en cada uno de ellos. Los candidatos se entenderan
designados si alcanzan el voto favorable de los tres quintos de la Cdmara en primera

votacion o de la mayoria absoluta en segunda votacion, si fuere necesaria.»
Cuatro. Se afiade un nuevo articulo 4 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 4 bis. Grupo de Enlace.

1. Se constituira un Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada integrado por
representantes de asociaciones e instituciones con actividad econdémica y social en la

Comunidad de Castilla y Leon.

2. Las organizaciones que formen parte de este Grupo de Enlace han de tener
ambito autondmico y no pertenecer a ninguno de los grupos a que se refiere el articulo 4

de esta ley.

Entre otras, al menos, han de estar representadas organizaciones de los siguientes
sectores sociales: infancia, familia, juventud, mujer, personas mayores, personas con
discapacidad, salud, proteccion social, minorias, inmigrantes, colectivos en riesgo de

exclusion social, educacion y desarrollo rural.
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3. El Grupo de Enlace estara presidido por el Presidente del Consejo Econémico y

Social y formaran parte del mismo sus vicepresidentes.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, los miembros del Grupo de
Enlace no tendran la condicién de miembros del Consejo Econdmico y Social. No
tendran derecho a retribucion econdmica, ni percibiran indemnizacion alguna, incluidas

dietas y gastos de locomocion, por asistir a las reuniones del mismo.

5. Este grupo tendra por objeto canalizar las demandas y propuestas de caracter
socioecondmico procedentes de las organizaciones que formen parte del mismo.
Igualmente desarrollara funciones de asesoramiento, colaboracion y apoyo en aquellas

cuestiones que sean requeridas por el Consejo.

6. Su composicion, convocatoria y funciones se determinaran en el reglamento de

organizacion y funcionamiento del Consejo Economico y Social.»
Cinco. Se modifica el articulo 5, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 5. Nombramiento y mandato.

1. Designados los miembros del Consejo en la forma prevista en el articulo 4, la
Presidencia de las Cortes procedera a su nombramiento y acreditard con su firma el
mismo. De igual forma se procedera respecto a su cese. Los nombramientos y ceses se

publicaran en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6ny.

2. El nombramiento lo serd por un periodo de cuatro afios, sin perjuicio de su
reeleccion. No obstante, cada una de las partes podrd sustituir a sus miembros
designados como titulares o suplentes, permaneciendo el sustituto en el cargo el tiempo
que restare al miembro sustituido para el cumplimiento del periodo de cuatro afios. El

procedimiento para su sustitucion sera el mismo que el de los nombramientos.

3. La condicion de miembro del Consejo no dard derecho a retribucidon econdmica.
Los miembros del Consejo Econémico y Social, en su condicion de tales, no percibiran
indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocion, por asistir a las
reuniones de la institucion a la que pertenecen ni por desempefiar las funciones propias

de su condicion de miembros.»
Seis. Se modifica el articulo 6, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 6. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo Econémico y Social.

Los miembros del Consejo Econdémico y Social perderan su condicion por las

siguientes causas:
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a) Por fallecimiento.
b) Por renuncia.

c) Por extincion del mandato al expirar el plazo, sin perjuicio de su posible

reeleccion.
d) Por incapacidad declarada por decision judicial firme.
e) Por separacion de sus Organizaciones o Instituciones designantes.
f) Por sustitucion de las Organizaciones o Instituciones que los hubieran designado.

g) Por inhabilitacién para el ejercicio de los derechos politicos declarada por
decision judicial firme.

h) Por condena, en sentencia firme, a causa de delito doloso.

1) Por incompatibilidad sobrevenida apreciada por el Pleno del Consejo en los
términos previstos por el articulo siguiente.»

Siete. Se modifica el articulo 7, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 7. Incompatibilidades.

La condicion de miembro del Consejo Econdmico y Social es incompatible, en todo
caso, con el desempenio en el Estado, Comunidades Autonomas, Union Europea u
Organismos Internacionales de cualquier cargo politico o mandato representativo, asi
como de puestos o cargos asimilados en el sector publico de cualquiera de dichas

Instancias.»

Ocho. Se modifica el apartado 1 del articulo 9, que queda redactado del siguiente
modo:

«1. El Pleno, integrado por los miembros mencionados en el articulo 4.°, es el

supremo 6rgano de decision y formacion de la voluntad del Consejo.
A ¢l le competen las siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar el proyecto de Reglamento de Organizacion vy

Funcionamiento del Consejo, en los términos que se fijan en la presente Ley.

b) Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del ejercicio de las funciones
que tiene atribuidas el Consejo.

c¢) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Consejo Econdémico y Social
y la concesion y distribucion de las transferencias y subvenciones consignadas

anualmente en sus presupuestos.
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d) La elaboracion de la propuesta de plantilla de personal del Consejo, que se

ajustard a las previsiones contenidas en el articulo 17 de la presente Ley.
e) La aprobacion de la memoria anual del Consejo.

f) Las demas que resulten de lo establecido en el Reglamento de Organizaciéon y

Funcionamiento del Consejo.»
Nueve. Se modifica el articulo 13, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 13. El Presidente.

1. El Presidente del Consejo Econdémico y Social serd nombrado, de entre los
miembros del Consejo, por las Cortes de Castilla y Ledn por mayoria absoluta, a
propuesta de, al menos, dos tercios del Consejo.

2. El Presidente de las Cortes de Castilla y Leon acreditard con su firma el
nombramiento y cese del Presidente, que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla

y Leon«.

3. El mandato del Presidente tendra la misma duracion que el de los miembros. El
Presidente solo podra ser reelegido para un segundo mandato. La sustitucion en el cargo
de Presidente, cuando no se produzca como consecuencia de la renovacion de los
miembros del Consejo, serd por el tiempo que reste hasta su renovacion. Este periodo de
tiempo no se tendra en cuenta a los efectos del limite maximo de dos mandatos previsto

en este mismo apartado.
4. Son funciones especificas del Presidente:
a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Convocar las sesiones del Pleno, de la Comision Permanente y del Grupo de

Enlace, presidirlas y moderar el desarrollo de los debates.

¢) Formular el orden del dia de las reuniones en el modo que se establezca en el

reglamento de organizacion y funcionamiento.

d) Ordenar la publicacion de los acuerdos del Consejo, disponer su cumplimiento y

visar las actas.
e) Dirimir los empates con voto de calidad.
f) Dirigir los servicios técnicos y administrativos del Consejo.
g) Presidir el Grupo de Enlace con la sociedad civil organizada.

h) Las demés funciones que le encomiende el reglamento de organizacion y
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funcionamiento.

5. El Presidente perdera su condicion por la finalizacion de su mandato, por
renuncia a su cargo de Presidente o por pérdida de su condicién de miembro del
Consejo. En los dos primeros casos continuara en el ejercicio de sus funciones hasta el

nombramiento y toma de posesion del nuevo Presidente.

La renuncia al cargo de Presidente debera formularse ante el Pleno del Consejo
Econdmico y Social, quien dara traslado de la misma a la Presidencia de las Cortes de

Castilla y Ledn para su formalizacion.»
Diez. Se modifica el articulo 14, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 14. Régimen de incompatibilidades y retribuciones del Presidente.

1. El Presidente del Consejo Econdmico y Social podra optar entre desempenar sus
funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, debiendo garantizar en todo
caso la plena disponibilidad para cumplir sus deberes con puntualidad y eficacia, asi
como su imparcialidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones publicas.
La dedicacion a tiempo parcial debera ser aceptada por dos terceras partes del Consejo

Econdémico y Social.

2. El Presidente en régimen de dedicacion exclusiva no podra ejercer, ni por si
mismo ni mediante sustitucion, ninguna otra actividad profesional, mercantil, industrial
o laboral, publica o privada, por cuenta propia o ajena retribuida mediante sueldo,
arancel, honorarios, comision o de cualquier otra forma, que no sea la administracion de
su propio patrimonio. No obstante, seran compatibles las actividades de produccion y
creacion literaria, artistica, cientifica, técnica o investigadora, y las publicaciones
derivadas de aquéllas, asi como la colaboracion y la asistencia ocasional como ponente
a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de caracter
profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacion de empleo o de
prestacion de servicios o supongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus

deberes.

3. El régimen de incompatibilidades del Presidente del Consejo Econdmico y Social
con dedicacion parcial sera el que le corresponda por razon de su otro cargo o actividad,

y en todo caso dentro de los limites fijados en el articulo 7.

4. El Presidente del Consejo Econdmico y Social que desempetie sus funciones en
régimen de dedicacion exclusiva percibird las retribuciones que se fijen anualmente en
la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin que, en ningln caso,

puedan superar las establecidas para el Presidente de la Junta de Castilla y Ledn. En el
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caso de no ejercer su actividad en régimen de exclusividad, percibird las dietas e
indemnizaciones que en su reglamento de organizacion y funcionamiento se
establezcan, teniendo como limite, en computo anual, la tercera parte de las
retribuciones fijadas en los Presupuestos de la Comunidad para el desempefio del cargo

en régimen de dedicacion exclusiva.»
Once. Se modifica el articulo 15, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 15. Los Vicepresidentes.

1. El Pleno del Consejo elegird, de entre sus miembros, dos Vicepresidentes, que
deberan pertenecer a dos grupos de representacion distintos al que pertenezca el

Presidente.
2. Son funciones propias de los Vicepresidentes:

a) Sustituir al Presidente en los casos en que dicho cargo estuviera vacante y en los
de ausencia o enfermedad. La sustitucion se llevara a cabo en la forma que se establezca

en el reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo.
b) Colaborar con el Presidente en todos los asuntos para los que sean requeridos.

c¢) Cualesquiera otras que les sean expresamente delegadas o encomendadas por el

Pleno del Consejo.

3. Los Vicepresidentes no tendran derecho a retribucion econdmica, ni percibirdn
indemnizacion alguna, incluidas dietas y gastos de locomocioén, por el desempeiio de su

cargo.»
Doce. Se afiade un nuevo articulo 15 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 15 bis. Funciones de secretaria.

1. Las funciones de secretaria del Pleno, de la Comision Permanente, de las demas
Comisiones, asi como del Grupo de Enlace seran ejercidas por quien designe el

Presidente del Consejo, de entre el personal al servicio del Consejo Econémico y Social.
2. Sus funciones son:
a) Asistir a las reuniones, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de Presidente, asi como las

citaciones a los miembros.

c¢) Recibir los escritos y documentos de los que deba conocer el Consejo, asi como

los actos de comunicacion entre este y sus miembros.
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d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados.

f) Ordenar y custodiar la documentacion del Consejo.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

3. El desempefio de estas funciones no conllevara la percepcion de retribuciones,

dietas o indemnizaciones.»

Trece. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 16, que quedan redactados del

siguiente modo:

«1. El Consejo aprobara por mayoria de dos tercios el proyecto de reglamento de
organizacion y funcionamiento, en el que se regulara el régimen de adopcion de los

acuerdos de sus distintos 6rganos.

2. El Consejo remitiréa a las Cortes de Castilla y Ledn el proyecto de reglamento de
organizacion y funcionamiento. La Mesa de las Cortes lo aprobard, si se ajusta a lo

establecido en la ley.»
Catorce. Se modifica el articulo 17, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 17. Régimen del personal al servicio del Consejo.

1. El personal al servicio del Consejo tendra caracter laboral. Su régimen serd el
que corresponda al personal al servicio de la Administracion de la Comunidad en lo que

sea adecuado a su condicion.

2. El Pleno del Consejo formulara la propuesta de plantilla de personal del mismo,
para su aprobacion, si procede, por la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon, previo

informe de la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias.

3. El personal sera seleccionado por el Consejo de acuerdo con los principios de

igualdad, mérito, capacidad, concurrencia y publicidad y nombrado por su Presidente.»
Quince. Se modifica el articulo 18, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 18. Financiacion y medios.

1. El Consejo Econdémico y Social dispondréa de los medios materiales y personales
necesarios de acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en el Presupuesto de las
Cortes de Castilla y Ledn.

2. Anualmente, el Pleno del Consejo elaborard un anteproyecto de Presupuesto de

gastos, que sera remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn para su aprobacion,
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si procede, e incorporacion a la secciéon de las Cortes de Castilla y Leon de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.»

Dieciséis. Se suprime la disposicion adicional segunda.

Articulo 3. Modificacion de la Ley 2/1994, de 9 de marzo, del Procurador del

Comin de Castilla y Leon

La Ley 2/1994, de 9 de marzo, del Procurador del Comun de Castilla y Leon, queda
modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 1, que queda redactado del siguiente
modo:

«1. El Procurador del Comun es el Alto Comisionado de las Cortes de Castilla y
Leodn, designado por éstas, que actua con independencia para la proteccion y defensa de
los derechos constitucionales de los ciudadanos y de los derechos y principios
reconocidos en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon frente a la Administracion
de la Comunidad, la de sus entes locales y la de los diferentes organismos que de éstas
dependan.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 2, que queda redactado del siguiente

modo:

«1. El Procurador del Comun es elegido por las Cortes de Castilla y Ledn para un
periodo de cuatro afios, conforme al procedimiento establecido en la presente Ley.

Solamente podra ser reelegido para un segundo mandato.»
Tres. Se modifica el articulo 8, que queda redactado del siguiente modo:
«Atrticulo 8.
1. El cargo de Procurador del Comun es incompatible, en todo caso, con:

a) Cualquier cargo politico o mandato representativo en el Estado, Comunidades
Autonomas, Entes Locales, Unién Europea u Organismos Internacionales o puesto o

cargo asimilado en el sector publico de cualquiera de dichas instancias.

b) La afiliacion o el ejercicio de funciones directivas o ejecutivas en los partidos

politicos, sindicatos o asociaciones empresariales.

¢) El ejercicio de las carreras judicial y fiscal, o la prestaciéon de servicios en la

Administracién de Justicia.

d) El desempefio de funciones directivas en Asociaciones, Fundaciones y Colegios
Profesionales.
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e) El ejercicio, directamente o a través de terceras personas, de cargos en empresas

o sociedades dedicadas a actividades que sean objeto de contratacion por parte de las

Administraciones Publicas o subvencionadas por éstas, concesionarias de las mismas,

arrendatarias o administradoras de monopolios o con participacion del sector publico.

2. Cuando concurra una causa de incompatibilidad en quien fuere elegido
Procurador del Comun de Castilla y Leon, éste, antes de tomar posesion, deberd cesar
en el cargo o en la actividad incompatible o bien solicitar la excedencia en la funcion. Si
no lo hace en los ocho dias siguientes a la eleccion, se entenderd que no acepta el
nombramiento. La misma norma debe aplicarse en el caso de sobrevenir una

incompatibilidad.

3. El Procurador del Comun podréd optar entre desempefiar sus funciones en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial, debiendo garantizar en todo caso la plena
disponibilidad para cumplir sus deberes con puntualidad y eficacia, asi como su

imparcialidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones publicas.

El desempeino de las funciones en régimen de dedicacion parcial deberd ser

autorizado por la Comision Parlamentaria de Relaciones con el Procurador del Comun.

4. Cuando desempeiie sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva no podra
ejercer, ni por si mismo ni mediante sustitucién, ninguna otra actividad profesional,
mercantil, industrial o laboral, publica o privada, por cuenta propia o ajena retribuida
mediante sueldo, arancel, honorarios, comision o de cualquier otra forma, que no sea la
administracion de su propio patrimonio. No obstante, seran compatibles las actividades
de produccion y creacion literaria, artistica, cientifica, técnica o investigadora, y las
publicaciones derivadas de aquéllas, asi como la colaboracién y la asistencia ocasional
como ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de
caracter profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacion de empleo o de
prestacion de servicios o supongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus

deberes.

5. El régimen de incompatibilidades del Procurador del Comun cuando desempefie
sus funciones con dedicacion parcial sera el que le corresponda por razén de su otro
cargo o actividad, y en todo caso dentro de los limites fijados en el apartado 1 de este
articulo.

6. El Procurador del Comuin que desempefie sus funciones en régimen de
dedicacidon exclusiva percibira las retribuciones que se fijen anualmente en la Ley de

Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin que, en ningiin caso, puedan
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superar las establecidas para el Presidente de la Junta de Castilla y Ledn. En el caso de
no ejercer su actividad en régimen de exclusividad, percibird las dietas e
indemnizaciones que en su reglamento de organizacion y funcionamiento se
establezcan, teniendo como limite, en cOmputo anual, la tercera parte de las
retribuciones fijadas en los Presupuestos de la Comunidad para el desempefio del cargo

en régimen de dedicacion exclusiva.»

Cuatro. Se afiade una letra h) en el apartado 1 del articulo 9 y se modifica el

apartado 2 de dicho articulo, que quedan redactados del siguiente modo:

«h) Por incompatibilidad sobrevenida apreciada por las Cortes de Castilla y Ledn

en los términos previstos por el articulo 8.

2. El cese se declarara por el Presidente de las Cortes, que seguidamente dara
cuenta de ello al Pleno. En caso de negligencia notoria o incapacidad o incompatibilidad
sobrevenidas, las Cortes decidiran por mayoria de tres quintos en sesion convocada al
efecto, a la que el Procurador del Comun podra asistir y hacer uso de la palabra antes de
la votacion. La iniciativa para este debate corresponderd al Presidente de las Cortes, a

dos Grupos Parlamentarios o a una quinta parte de los Procuradores.»
Cinco. Se deja vacio de contenido el Titulo III.
Seis. Se modifica el articulo 33, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 33.

1. El Procurador del Comun podra estar auxiliado por un Adjunto, en el que podra
delegar sus funciones y que le sustituira en el ejercicio de las mismas, en los supuestos

de imposibilidad temporal y en los de cese.

2. El Procurador del Comin nombrard, previa conformidad de la Comision

correspondiente de las Cortes de Castilla y Ledn al Adjunto y podra cesarle libremente.

3. El nombramiento y cese del Adjunto serdn publicados en el "Boletin Oficial de

Castilla y Leon".

4. El Adjunto podra optar entre desempefiar sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, debiendo garantizar en todo caso la plena disponibilidad para
cumplir sus deberes con puntualidad y eficacia, asi como su imparcialidad e
independencia en el cumplimiento de sus funciones publicas. La dedicacion a tiempo

parcial debera ser aceptada por el Procurador del Comun.

5. Las retribuciones del Adjunto en régimen de dedicacion exclusiva seran las que

se fijen anualmente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Leon, sin
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que en ningln caso puedan superar las establecidas para los Consejeros de la Junta de
Castilla y Leon. En el caso de no ejercer su actividad en régimen de exclusividad podran
percibir dietas e indemnizaciones, teniendo como limite, en computo anual, la tercera

parte de las retribuciones fijadas en los Presupuestos de la Comunidad para el

desempetio del cargo de Adjunto.

6. Al Adjunto le serd de aplicacion lo dispuesto para el Procurador del Comtn en

los articulos 1.°,4.°, 5.°, 8.° y 9.° de la presente ley en lo que proceda.»
Siete. Se modifica el articulo 34, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 34.

1. El Procurador del Comun de Castilla y Ledn dispondra de los medios materiales
y personales necesarios de acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en el

Presupuesto de las Cortes de Castilla y Leon.

2. Anualmente, el Procurador del Comun elaboraréd un anteproyecto de Presupuesto,
que serd remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon para su aprobacidn, si
procede, e incorporacion a la seccion de las Cortes de Castilla y Ledén de los

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

3. El Procurador del Comun formulara una propuesta de plantilla de personal para

su aprobacion, si procede, por la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn.

4. El personal al servicio del Procurador del Comun tendra el caracter de personal

funcionario o personal eventual.

5. El personal funcionario del Procurador del Comun estaré integrado en la plantilla

orgénica de las Cortes de Castilla y Ledn adscrito funcionalmente a su servicio.

6. Al personal eventual del Procurador del Comun le serd aplicable el régimen
juridico del personal eventual al servicio de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Sus conceptos y cuantias retributivas serdn las que se establezcan
anualmente para el personal eventual al servicio de la Administracion de la Comunidad

de Castilla y Leon.»
Articulo 4. Modificacion de la Ley 1/2002, de 9 de abril , reguladora del

Consejo Consultivo de Castilla y Leon

La Ley 1/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn,

queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 2, que queda redactado del siguiente
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modo:

«2. El Consejo Consultivo podra elaborar, a solicitud de la Junta de Castilla y Leon,
los estudios, informes, propuestas o dictdmenes sobre asuntos relacionados con el
cumplimiento y desarrollo del Estatuto de Autonomia. Igualmente la Junta de Castilla y
Leon le podra encomendar la elaboracion de propuestas legislativas para lo que atendera
a los objetivos, criterios y limites sefialados por ésta. Asi mismo, el Consejo podra
realizar los estudios, informes o memorias que juzgue oportuno para el mejor

desempefio de sus funciones.»
Dos. Se modifica el articulo 4, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 4. Consultas preceptivas.

1. El Consejo Consultivo debera ser consultado por la Administracién en los

siguientes asuntos:

a) Anteproyectos de reforma del Estatuto de Autonomia elaborados por la Junta de
Castilla y Leon y las proposiciones de reforma estatutaria que afecten a la proteccion y
desarrollo de los derechos y deberes de los castellanos y leoneses con caracter previo a
su toma en consideracion.

b) Proyectos de legislacion delegada.
¢) Anteproyectos de ley.

d) Proyectos de reglamentos o disposiciones de caracter general que se dicten en

ejecucion de las leyes, asi como sus modificaciones.

e) Recursos de inconstitucionalidad y conflictos de competencia con caracter previo
a su interposicion por la Junta de Castilla y Ledn, sin que sea preciso esperar a la

emision del informe para acudir ante el Tribunal Constitucional.

f) Acuerdos de cooperacion con otras Comunidades Autonomas que requieran

autorizacion de las Cortes Generales de acuerdo con lo previsto en la Constitucion.

g) Acuerdos de colaboracion dirigidos a llevar a cabo acciones de proyeccion
exterior de la Comunidad, previstos en el articulo 67 del Estatuto de Autonomia, cuya

firma corresponda al Presidente de la Junta de Castilla y Leon.

h) Transacciones judiciales o extrajudiciales sobre los derechos de contenido
econdémico de la Junta de Castilla y Ledn cuya cuantia exceda de 500.000 €, asi como el

sometimiento a arbitraje de las cuestiones que se susciten respecto a los mismos.

1) Expedientes tramitados por la Administracion de la Comunidad de Castilla y
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Ledn y por las Administraciones Locales que versen sobre las siguientes materias:

1.° Reclamaciones de responsabilidad patrimonial cuando las indemnizaciones
reclamadas sean de cuantia igual o superior a 6.000 € en el ambito de la Administracion

autonomica y 3.000 € en el ambito de otras administraciones publicas.

2.° Revision de oficio de los actos administrativos y recursos extraordinarios de
revision.

3.° Aprobacion de pliegos de clausulas administrativas generales, interpretacion,
nulidad y resolucion de los contratos administrativos, y modificaciones de los mismos,

en los supuestos establecidos por la legislacion reguladora de los contratos del sector
publico.

4.° Interpretacion, nulidad y extincion de concesiones administrativas cuando se
formule oposicion por parte del concesionario y, en todo caso, cuando asi lo dispongan

las normas aplicables.

5.° Creacidon o supresion de municipios, asi como la alteracion de los términos

municipales y en los demds supuestos previstos en la legislacion sobre régimen local.

6.° Modificacion de los planes urbanisticos cuando tengan por objeto una diferente

zonificacion o uso urbanistico de las zonas verdes o de los espacios libres previstos.

j) En todos los demés casos en que por precepto expreso de una ley se establezca la
obligacion de consulta.

2. Las consultas preceptivas a que se refiere el apartado anterior serdn recabadas
por el Presidente de la Junta de Castilla y Leon, el Consejero competente por razén de la

materia o por el drgano correspondiente de las Entidades Locales.»
Tres. Se modifica el articulo 5, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 5. Consultas facultativas.

1. El Presidente de la Junta de Castilla y Leon y la Presidencia de las Cortes de
Castilla y Ledn podran recabar el dictamen del Consejo Consultivo en aquellos asuntos
o expedientes no incluidos en el articulo anterior que por su especial trascendencia o

repercusion lo requieran.

Especialmente podra ser consultado, cuando las Cortes de Castilla y Leon lo

consideren oportuno, sobre las proposiciones de reforma del Estatuto de Autonomia.

2. Salvo los supuestos expresamente previstos en esta ley, no podra ser objeto de

consulta ningin asunto que estuviera en tramitacion en las Cortes de Castilla y Ledn,
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salvo por acuerdo undnime de la Mesa de las Cortes oida la Junta de Portavoces.

3. Podran igualmente solicitar dictamenes los Rectores de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn en asuntos con especial trascendencia para las mismas

apreciada por el propio Consejo.»
Cuatro. Se modifica el articulo 6, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 6. Consultas facultativas de las Corporaciones Locales.

Las Corporaciones Locales de Castilla y Ledn podran formular directamente
consulta facultativa al Consejo Consultivo, cuando asi lo acuerde el pleno de las
Corporaciones Locales en aquellos asuntos o expedientes que por su especial

trascendencia o repercusion, apreciada por el Consejo, lo requieran.»

Cinco. Se modifica el apartado 5 del articulo 7, que queda redactado del siguiente
modo:

«5. Los Consejeros electivos seran nombrados por un periodo de cuatro afios desde
la fecha de su designacion. Finalizado su mandato, y sin perjuicio de su posible
reeleccion, los Consejeros electivos continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta

que se produzca la designacion del Consejero que les sustituya.»
Seis. Se modifica el articulo 8, que queda redactado del siguiente modo:

«1. El Presidente del Consejo Consultivo sera nombrado por las Cortes de Castilla'y
Leon por mayoria absoluta, a propuesta del Pleno del Consejo de entre sus miembros
electivos. En caso de vacante o ausencia del Presidente, ejercerd sus funciones el
Consejero electivo mas antiguo, y si concurriesen varios de la misma antigiiedad, el de

mayor edad entre los de dicha condicion.

2. El mandato del Presidente tendra la misma duraciéon que el de los Consejeros. El

Presidente solo podra ser reelegido para un segundo mandato.

3. El Presidente perderd su condicion por la finalizacion de su mandato, por
renuncia a su cargo de Presidente formulada ante el Presidente de las Cortes de Castilla
y Ledn o por la pérdida de la condicion de miembro del Consejo. En los dos primeros
casos continuara en el ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y toma de

posesion del nuevo Presidente.

La sustitucién en el cargo de Presidente, cuando no se produzca como consecuencia
de la renovacion de los miembros del Consejo, serd por el tiempo que reste hasta su
renovacion. Este periodo de tiempo no se tendrd en cuenta a los efectos del limite

previsto en el apartado 2 de este articulo.»

Procurador del Comun de Castilla y Leon
C/ Sierra Pambley n° 4, Leon. 24003 (Ledn). Tfno. 987270095. Fax: 987270143



]’I—R@LI,JR;"-.I IOR. DEL {_'.'UMLfJ N
DE CASTILLA Y 1808

!)
\.

Siete. Se modifica el articulo 9, que queda redactado del siguiente modo:
«Correspondera al Presidente del Consejo Consultivo:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Autorizar con su firma los dictamenes emitidos por el Consejo.

¢) Presidir, convocar y fijar el orden del dia de las sesiones.

d) Organizar y dirigir los servicios generales del Consejo.

e) Presentar la memoria anual ante la Comision correspondiente de las Cortes de

Castilla y Leodn.

f) Aquellas otras funciones que se le atribuyan en la presente ley y en el reglamento

de organizacion y funcionamiento del Consejo.»

Ocho. Se modifica el apartado 1 del articulo 10, que queda redactado del siguiente

modo:
«Articulo 10. Nombramiento.

1. El Presidente de las Cortes acreditard con su firma los nombramientos del
Presidente y de los Consejeros, que se publicaran en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leon«. Tomaran posesion de sus cargos en un acto con prestacion de juramento o

promesa.»
Nueve. Se modifica el articulo 11, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 11. Incompatibilidades y régimen retributivo.

1. La condicion de miembro del Consejo Consultivo de Castilla y Leon es

incompatible, en todo caso, con:

a) Cualquier cargo politico o mandato representativo en el Estado, Comunidades
Autonomas, Entes Locales, Unién Europea u Organismos Internacionales o puesto o

cargo asimilado en el sector publico de cualquiera de dichas instancias.

b) El ejercicio de funciones directivas o ejecutivas en los partidos politicos,

sindicatos o asociaciones empresariales.

c) El ejercicio, directamente o a través de terceras personas, de cargos en empresas
o sociedades dedicadas a actividades que sean objeto de contratacion por parte de las
Administraciones Publicas o subvencionadas por €stas, concesionarias de las mismas,

arrendatarias o administradoras de monopolios o con participacion del sector publico.

2. Los miembros del Consejo Consultivo podran optar entre desempefiar sus
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funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, debiendo garantizar en todo

caso la plena disponibilidad para cumplir sus deberes con puntualidad y eficacia, asi

como su imparcialidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones publicas.

El Presidente del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn desempefiard su cargo con
dedicacion exclusiva. Solo podra desempefiar sus funciones en régimen de dedicacion

parcial previa autorizacion del Pleno del Consejo Consultivo.

3. Los miembros del Consejo Consultivo en régimen de dedicacion exclusiva no
podran ejercer, ni por si mismos ni mediante sustitucién, ninguna otra actividad
profesional, mercantil, industrial o laboral, publica o privada, por cuenta propia o ajena
retribuida mediante sueldo, arancel, honorarios, comision o de cualquier otra forma, que
no sea la administracion de su propio patrimonio. No obstante, serdn compatibles las
actividades de produccion y creacion literaria, artistica, cientifica, técnica o
investigadora, y las publicaciones derivadas de aquéllas, asi como la colaboracion y la
asistencia ocasional como ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo,
conferencias o cursos de caracter profesional, siempre que no sean consecuencia de una
relacion de empleo o de prestacion de servicios o supongan un menoscabo del estricto

cumplimiento de sus deberes.

4. El régimen de incompatibilidades de los miembros del Consejo Consultivo con
dedicacion parcial sera el que les corresponda por razén de su otro cargo o actividad, y

en todo caso dentro de los limites fijados en el apartado 1 de este articulo.

5. Los Consejeros electivos que incurran en incompatibilidad apreciada por las
Cortes de Castilla y Ledn serdn cesados. En el caso de los Consejeros natos, apreciada
la incompatibilidad por el Pleno del Consejo Consultivo, ésta llevara aparejada la
suspension de su condicion de miembro del mismo hasta que dicha incompatibilidad

desaparezca.

6. El Presidente del Consejo Consultivo que desempefie sus funciones en régimen
de dedicacion exclusiva percibiré las retribuciones que se fijen anualmente en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Leodn, sin que, en ningin caso, puedan
superar las establecidas para el Presidente de la Junta de Castilla y Ledn. En el caso de
no ejercer su actividad en régimen de exclusividad, percibira las dietas e
indemnizaciones que en su reglamento de organizacion y funcionamiento se
establezcan, teniendo como limite, en computo anual, la tercera parte de las
retribuciones fijadas en los Presupuestos de la Comunidad para el desempefio del cargo

en régimen de dedicacion exclusiva.
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7. Las retribuciones de los Consejeros del Consejo Consultivo en régimen de
dedicacién exclusiva seran las que se fijen anualmente en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad de Castilla y Leon, sin que, en ninglin caso, puedan superar las establecidas
para los Consejeros de la Junta de Castilla y Leon. En el caso de no ejercer su actividad
en régimen de exclusividad, percibiran las dietas e indemnizaciones que en su
reglamento de organizacion y funcionamiento se establezcan, teniendo como limite, en
computo anual, la tercera parte de las retribuciones fijadas en los Presupuestos de la

Comunidad para el desempefio del cargo de Consejero en régimen de dedicacion

exclusiva.

8. Los miembros del Consejo Consultivo deberan abstenerse o podran ser recusados
cuando concurra alguna de las causas previstas en las normas reguladoras del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
en todo caso se abstendran de dictaminar sobre cualquier acto o expediente en que

hayan intervenido.»

Diez. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 12, que quedan redactados del

siguiente modo:

«2. Si se produjese alguno de los supuestos previstos en los niimeros 1.° a 5.°
ambos inclusive, del apartado anterior, el Presidente del Consejo lo comunicara al
Presidente de las Cortes de Castilla y Ledn para que por éste se proceda a la
formalizacion del cese del Consejero y a la puesta en marcha del procedimiento

regulado en el apartado 3 de este articulo.

Corresponde al Pleno del Consejo Consultivo decidir, por mayoria absoluta, el cese
de sus miembros en los supuestos previstos en las causas 6.* y 7.* del apartado anterior,
atendiendo a la gravedad de los hechos y, en su caso, a la naturaleza de la pena
impuesta. Una vez comunicada tal decision al Presidente de las Cortes de Castilla y
Leon, éste procedera a la formalizacion del cese del Consejero y a la puesta en marcha

del procedimiento para su sustitucion regulado en el apartado 3 de este articulo.

La pérdida de la condicion de miembro del Consejo por el incumplimiento de las
obligaciones del cargo o por incompatibilidad sobrevenida serd declarada por el Pleno
de las Cortes de Castilla y Le6n, por mayoria de tres quintos, en sesiéon convocada al
efecto, a la que el Consejero afectado podra asistir y hacer uso de la palabra antes de la
votacion. La iniciativa para el debate correspondera al Presidente de las Cortes, a dos

Grupos Parlamentarios o a una quinta parte de los Procuradores.

3. En el caso de producirse vacantes, se cubrirdn por el sistema previsto en la
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presente ley para la eleccion de Consejeros y por el tiempo de mandato que le quedara

al sustituido.»
Once. Se modifica el articulo 13, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 13. Reglamento de organizacion y funcionamiento.

El Pleno del Consejo Consultivo elaborara el proyecto de reglamento de
organizacion y funcionamiento del mismo que serd aprobado por la Mesa de las Cortes

de Castilla y Leon siempre que se ajuste a lo establecido en la ley.»
Doce. Se modifica el articulo 14, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 14. Medios materiales y personales.

1. El Consejo Consultivo dispondrd de los medios materiales y personales
necesarios de acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en el Presupuesto de las
Cortes de Castilla y Ledn.

2. Anualmente, el Pleno del Consejo elaborara un anteproyecto de Presupuesto, que
serd remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn para su aprobacion, si procede,
e incorporacién a la seccion de las Cortes de Castilla y Ledén de los Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma.

3. La plantilla de personal del Consejo Consultivo sera remitida a la Mesa de las
Cortes de Castilla y Leo6n, para su aprobacidon, si procede. En la plantilla se
determinardn los puestos de trabajo a desempenar por el personal a su servicio y
contendra los datos exigidos en la legislacion de la funcion publica de la Comunidad de

Castilla y Le6n.

4. El personal al servicio del Consejo Consultivo tendrd la condicion de
funcionario, laboral o eventual. Al personal funcionario le resultard de aplicacion el
régimen general de los funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Al personal eventual y laboral le sera aplicable dicho régimen juridico

en lo que sea adecuado a su condicion.

5. Los puestos de trabajo del Consejo, reservados a personal funcionario, se
cubrirdn, preferentemente por concurso, entre funcionarios de los cuerpos o escalas
equivalentes de la Administracion de Castilla y Ledn o de cualquier otra Administracion

Publica, Entidad, Institucion u Organismo Publico.

6. La convocatoria y resolucion de los procedimientos de seleccion y provision de
puestos de trabajo, asi como la extincion de la relacion de servicios, correspondera al

Pleno del Consejo.
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7. Los conceptos y cuantias retributivas del personal al servicio del Consejo seran
los que se establezcan anualmente para el personal al servicio de la Administracion de la

Comunidad.»
Trece. Se modifica el articulo 17, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 17. Plazos de los dictamenes.

1. El Consejo debera emitir su dictamen en el plazo de veinte dias desde la

recepcion del expediente.

2. No obstante, el 6rgano solicitante, podra instar la reduccion de este plazo siempre
y cuando justifique la urgencia. La reduccién serd acordada por el Presidente del

Consejo Consultivo, en cuyo caso el plazo no podra ser inferior a diez dias.

3. En caso de necesidad apreciada por el Presidente del Consejo Consultivo, éste
podré acordar la ampliacion del plazo ordinario en veinte dias, salvo en los casos en que

se haya solicitado la reduccion de conformidad con el apartado anterior.

4. El incumplimiento de los plazos establecidos en los apartados anteriores dara
lugar a la exigencia de responsabilidad en los términos que establezca el Reglamento

organico.»
Catorce. Se anade un nuevo apartado 4 en el articulo 19, con la siguiente redaccion:

«4. Corresponde igualmente al Pleno la aprobacion de la Memoria Anual del

Consejo Consultivo.»
Quince. Se afiade un nuevo articulo 21, con la siguiente redaccion:
«Articulo 21. Funciones de secretaria.

1. Las funciones de secretaria del Pleno y de las Secciones seran ejercidas por quien

designe el Presidente, de entre el personal al servicio del Consejo.
2. Sus funciones son:
a) Asistir a las reuniones, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente, asi como las

citaciones a los miembros.

c) Recibir los escritos y documentos de los que debe conocer el Pleno o las

secciones, asi como los actos de comunicacion entre este y sus miembros.
d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados.
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f) Ordenar y custodiar la documentacién del Pleno y las secciones.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

3. El desempeiio de estas funciones no conllevard la percepcion de retribuciones,

dietas o indemnizaciones.»
Dieciséis. Se suprime la disposicion final segunda.

Articulo 5. Modificacion de la Ley 2/2002, de 9 de abril , reguladora del
Consejo de Cuentas de Castilla y Leon

La Ley 2/2002, de 9 de abril, reguladora del Consejo de Cuentas de Castilla y Leon,
queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 2, que queda redactado del siguiente modo:
«1. Estan sometidos a la fiscalizacion del Consejo de Cuentas de Castilla y Leon:

a) La administracion de las Cortes de Castilla y Leon, y de los organos e

instituciones dependientes de ellas.

b) La Administraciéon General de la Comunidad Autéonoma y el resto de entidades
del sector publico autondmico, en los términos que lo define la Ley de la Hacienda y del
Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn.

c) Las Entidades Locales del a&mbito territorial de la Comunidad Auténoma, asi

como las entidades del sector publico que lo integran.

d) Las sociedades mercantiles en cuyo capital la participacion conjunta de las

entidades sujetas a fiscalizacion sea superior al cincuenta por ciento.

e) Las fundaciones en cuya dotacion participen en mas del cincuenta por ciento el

conjunto de las entidades sujetas a fiscalizacion.

f) Los consorcios cuando la aportacion econdmica en dinero, bienes o industria
realizada por uno o varios de los sujetos incluidos en los parrafos anteriores de este
articulo suponga mas del cincuenta por ciento o se haya comprometido, en el momento

de su constitucion, a financiar el consorcio en dicho porcentaje.

2. Corresponde también al Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn la fiscalizacion
de las subvenciones, aportaciones a la financiacion de entidades, entregas dinerarias sin
contraprestacion, créditos, avales y otras ayudas de las entidades a que se refiere el
apartado 1 anterior percibidas por personas fisicas o juridicas, asi como las exenciones y

bonificaciones fiscales directas y personales.»
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Dos. Se modifica el articulo 5, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 5. Alcance de la funcién fiscalizadora.

1. En el ejercicio de su funcion fiscalizadora, el Consejo de Cuentas comprobard la

legalidad y regularidad de los ingresos y gastos publicos.

2. Se implantaran progresivamente fiscalizaciones operativas o de gestion para el
analisis de la utilizacion de los recursos disponibles atendiendo al grado de
cumplimiento de los objetivos, siguiendo los nuevos modelos de control de las finanzas

publicas.

3. La funcidon fiscalizadora se extendera también al control de la contabilidad
publica, verificando que la misma refleje correctamente la realidad economica del sujeto

controlado.

4. En las fiscalizaciones especiales de caracter financiero el informe incluird una

declaracion sobre la fiabilidad y exactitud de las cuentas presentadas.»

Tres. Se modifican los apartados 2 y 3 y se incorpora un nuevo apartado 5 en el

articulo 7, que quedan redactados del siguiente modo:

«2. El Consejo de Cuentas enviara a las Cortes de Castilla y Leon el informe de
fiscalizacion de la Cuenta General de la Comunidad en el plazo de un afio desde su

recepcion.

3. El informe sobre la Cuenta General incluira una declaracion sobre la fiabilidad y
exactitud de las cuentas presentadas y se elevara a las Cortes a los efectos de la

resolucion que proceda, dando traslado a la Junta de Castilla y Leon.

5. Con el objeto de facilitar el ejercicio de la funcion fiscalizadora sobre la Cuenta
General de la Comunidad Auténoma, el Consejo de Cuentas y la Junta de Castilla y
Leon podran determinar de comun acuerdo los términos y contenido de la
documentacion que ésta pueda remitir a aquella con caracter previo a la rendicion de la

Cuenta General.»
Cuatro. Se modifica el articulo 8, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 8. Fiscalizacion de las Cuentas de las Entidades Locales.

1. Las Entidades Locales rendiran directamente sus cuentas al Consejo de Cuentas,
de conformidad con lo previsto en la legislacion reguladora de las Haciendas Locales,
dentro del plazo de un mes desde la fecha sefialada en dicha norma para la aprobacion

de sus respectivas cuentas.
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2. El Consejo examinara las cuentas de las entidades locales previstas en el Plan

anual dentro de los seis meses siguientes a su recepcion.

3. Las Entidades Locales deberan remitir al Consejo de Cuentas con caracter previo
a la rendicion de sus cuentas, aquella documentacion que les haya sido requerida por

aquel para la fiscalizacion de las mismas.»
Cinco. Se modifica el articulo 13, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 13. Procedimientos de fiscalizacion y requerimientos de colaboracion.

1. Los procedimientos de fiscalizacion se ajustaran a las prescripciones de esta ley y
disposiciones de desarrollo, que en todo caso regularan el tramite de audiencia de los
interesados en sus actuaciones. En lo no previsto en aquellas normas, seran de
aplicacion las disposiciones de la legislacion reguladora del procedimiento

administrativo comun.

2. El Consejo de Cuentas puede exigir la colaboracion de los 6rganos, entidades y
personas fisicas o juridicas sujetos a su fiscalizacion, quienes deberan proporcionarle los
datos, documentos, antecedentes o informes que solicite relacionados con el ejercicio de
su funcion fiscalizadora, pudiendo utilizar para ello los oportunos soportes informaticos.
El reglamento que desarrolle la presente Ley establecera las consecuencias de los

incumplimientos de este deber de colaboracion.

3. Toda persona natural o juridica, publica o privada, estara obligada a
proporcionar, previo requerimiento del 6rgano competente del Consejo de Cuentas,
cualquier clase de datos necesarios con trascendencia para la actividad de fiscalizacion

de los entes sometidos a control.

4. En caso de que, efectuado tal requerimiento, se siguieran incumpliendo las
obligaciones sefialadas en el apartado segundo, el Pleno del Consejo podra imponer,
previa tramitacion del oportuno procedimiento y audiencia al interesado y de la entidad
en cuyo nombre y representacion actie, en su caso, multas coercitivas. Las cuantias de
las multas seran establecidas en las correspondientes leyes de acompafiamiento de los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma y tendran a todos los efectos la naturaleza de

ingresos de derecho publico.

5. Lo anterior se entiende sin perjuicio de las responsabilidades penales y de otro

tipo a que hubiera lugar.»
Seis. Se modifica el articulo 16, que queda redactado del siguiente modo:

«El Consejo de Cuentas emitird dictamen respecto de anteproyectos de
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disposiciones de caracter general relativos a procedimientos presupuestarios,
contabilidad publica, intervencidon y auditoria cuando asi se lo solicite la Junta de

Castilla y Ledn, por conducto de las Cortes.»
Siete. Se suprime el apartado d) del articulo 18.

Ocho. Se modifica el apartado 2 del articulo 19, que queda redactado del siguiente

modo:

«2. Las funciones de secretaria del Pleno seran ejercidas por quien designe el

Presidente de entre el personal funcionario al servicio del Consejo.
Sus funciones son:
a) Asistir a las reuniones, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente, asi como las

citaciones a los miembros.

c¢) Recibir los escritos y documentos de los que debe conocer el Pleno, asi como los
actos de comunicacién entre este y sus miembros.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de los informes, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Ordenar y custodiar la documentacion del Pleno.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

El desempeiio de estas funciones no conllevara la percepcion de retribuciones,

dietas o indemnizaciones.»
Nueve. Se modifica el apartado 7 del articulo 19, que queda redactado como sigue:

«7. De cada sesion que celebre el Pleno del Consejo de Cuentas se levantara acta
que especificard los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como

el contenido de los acuerdos adoptados.»

Diez. Se modifican los apartados f), g), 1) y j) y se introduce un nuevo apartado k)

en el articulo 20, que quedan redactados del siguiente modo:

«f) Elaborar y proponer para su aprobacién por la Mesa de las Cortes de Castilla y
Leon el proyecto de reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo, asi

como los posibles proyectos de reforma del mismo.

g) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Consejo y remitirlo a las Cortes de
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Castillay Leon.

1) Proponer a la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon la plantilla de personal del

Consejo.
J) Imponer las multas coercitivas a que se refiere el articulo 13.4.

k) Las demas funciones que no estén expresamente atribuidas a otros érganos del

Consejo.»
Once. Se modifica el articulo 21, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 21. El Presidente del Consejo de Cuentas.

1. El Presidente del Consejo de Cuentas sera nombrado por las Cortes de Castilla y
Ledn por mayoria absoluta, a propuesta del Pleno del Consejo de entre sus miembros.
En caso de vacante o ausencia del Presidente, ejercerd sus funciones el Consejero mas

antiguo y, si concurriesen varios de la misma antigiiedad, el de mayor edad.

2. El Presidente de las Cortes acreditard con su firma el nombramiento del

Presidente, que se publicara en el "Boletin Oficial de Castilla y Leon".

3. El mandato del Presidente tendra la misma duracion que el de los Consejeros. El

Presidente solo podra ser reelegido para un segundo mandato.
4. Son atribuciones del Presidente:

a) Representar al Consejo de Cuentas, en particular en sus relaciones con las

Instituciones de la Comunidad Auténoma y con el Tribunal de Cuentas.

b) Convocar y presidir el Pleno, dirigir sus deliberaciones y decidir con voto de

calidad en caso de empate.

c) Comparecer ante el o6rgano correspondiente de las Cortes de Castilla y Leon,
acompafiado de los Consejeros correspondientes, para presentar las actuaciones del

Consejo.

Comparecer, asi mismo, anualmente para informar sobre el seguimiento de las

recomendaciones contenidas en los informes de las fiscalizaciones realizadas.

d) Ejercer la superior direccion del personal del Consejo y la potestad disciplinaria,

y acordar los nombramientos de todo el personal al servicio del mismo.

e) Organizar y dirigir los servicios generales del Consejo. Disponer los gastos
propios del mismo y realizar la contratacién de aquellas materias de su competencia, en

aquellos ambitos no reservados a la Secretaria General de apoyo a las Instituciones
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f) Las demas facultades que le reconozca la presente ley y disposiciones de
desarrollo, o que le atribuya el Pleno del Consejo.

5. El Presidente perdera su condicion por la finalizacion de su mandato, por
renuncia a su cargo de Presidente formulada ante el Presidente de las Cortes de Castilla
y Ledn o por la pérdida de la condiciéon de miembro del Consejo. En los dos primeros
casos continuara en el ejercicio de sus funciones hasta el nombramiento y toma de
posesion del nuevo Presidente.

La sustitucion en el cargo de Presidente, cuando no se produzca como consecuencia
de la renovacion de los miembros del Consejo, serd por el tiempo que reste hasta su
renovacion. Este periodo de tiempo no se tendrd en cuenta a los efectos del limite

previsto en el apartado 3 de este articulo.

6. En caso de vacante o ausencia del Presidente ejercera sus funciones el Consejero

de mayor antigliedad o edad, por este orden.»

Doce. Se modifica el apartado 1 del articulo 22, que queda redactado del siguiente
modo:

«1. Los tres Consejeros de Cuentas seran elegidos por las Cortes de Castilla y Ledn
por un periodo de cuatro afios, en votacion conjunta de los candidatos que corresponda
presentar a los Grupos Parlamentarios en proporcion al nimero de Procuradores
integrado en cada uno de ellos. Los candidatos se entenderan designados si alcanzan el
voto favorable de los tres quintos de la Camara en primera votacion o de la mayoria

absoluta en segunda votacion, si fuere necesario.»
Trece. Se modifica el articulo 25, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 25. Régimen de incompatibilidades.

1. La condicion de miembro del Consejo de Cuentas de Castilla y Leon es
incompatible, en todo caso, con:

a) Cualquier cargo politico o mandato representativo en el Estado, Comunidades
Autonomas, Entes Locales, Union Europea u Organismos Internacionales o puesto o

cargo asimilado en el sector publico de cualquiera de dichas instancias.

b) El ejercicio de funciones directivas o ejecutivas en los partidos politicos,
sindicatos o asociaciones empresariales.

c) El ejercicio, directamente o a través de terceras personas, de cargos en empresas
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o sociedades dedicadas a actividades que sean objeto de contratacién por parte de las

Administraciones Publicas o subvencionadas por €stas, concesionarias de las mismas,

arrendatarias o administradoras de monopolios o con participacion del sector publico.

d) El desempefio, durante su mandato, de cualesquiera cargos, funciones o

actividades a que se refiere el articulo 24.2 de esta ley.

2. Los miembros del Consejo de Cuentas podran optar entre desempefiar sus
funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial debiendo garantizar en todo
caso la plena disponibilidad para cumplir sus deberes con puntualidad y eficacia, asi

como su imparcialidad e independencia en el cumplimiento de sus funciones publicas.

3. Los miembros del Consejo en régimen de dedicacion exclusiva no podran
ejercer, ni por si mismos ni mediante sustitucion, ninguna otra actividad profesional,
mercantil, industrial o laboral, publica o privada, por cuenta propia o ajena retribuida
mediante sueldo, arancel, honorarios, comision o de cualquier otra forma, que no sea la
administracion de su propio patrimonio. No obstante, seran compatibles las actividades
de produccion y creacion literaria, artistica, cientifica, técnica o investigadora, y las
publicaciones derivadas de aquéllas, asi como la colaboracion y la asistencia ocasional
como ponente a congresos, seminarios, jornadas de trabajo, conferencias o cursos de
caracter profesional, siempre que no sean consecuencia de una relacion de empleo o de
prestacion de servicios o supongan un menoscabo del estricto cumplimiento de sus

deberes.

4. El régimen de incompatibilidades de los miembros del Consejo de Cuentas con
dedicacion parcial serd el que les corresponda por razén de su otro cargo o actividad,

dentro de los limites fijados en el apartado 1 de este articulo.»
Catorce. Se modifica el articulo 26, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 26. Causas de abstencion y recusacion.

Los Consejeros de Cuentas deberan abstenerse o podran ser recusados cuando
concurra alguna de las causas previstas en las normas reguladoras del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en todo
caso se abstendran de la fiscalizacion de cualquier acto o expediente en que hayan

intervenido.»
Quince. Se modifica el articulo 27, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 27. Pérdida de la condicion de Consejero.

1. Los miembros del Consejo de Cuentas perderan su condicion por las siguientes
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causas:

a) Por fallecimiento.

b) Por renuncia.

c) Por extincion del mandato al expirar el plazo, sin perjuicio de su posible

reeleccion.
d) Por incapacidad declarada por decision judicial firme.

e) Por inhabilitacion para el ejercicio de los derechos politicos declarada por

decision judicial firme.
f) Por condena, en sentencia firme, a causa de delito.

g) Por incumplimiento de las obligaciones del cargo apreciado por las Cortes de

Castilla y Leodn.

h) Por incompatibilidad sobrevenida apreciada por las Cortes de Castilla y Leon en

los términos previstos por el articulo 25.

2. La pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Cuentas por el
incumplimiento de las obligaciones del cargo o por incompatibilidad sobrevenida sera
declarada por el Pleno de las Cortes de Castilla y Leon, por mayoria de tres quintos, en
sesion convocada al efecto, a la que el Consejero afectado podra asistir y hacer uso de la
palabra antes de la votacion. La iniciativa para el debate correspondera al Presidente de

las Cortes, a dos Grupos Parlamentarios o a una quinta parte de los Procuradores.»
Dieciséis. Se modifica el articulo 28, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 28. Régimen retributivo.

1. El Presidente del Consejo de Cuentas podra desempefiar sus funciones en
régimen de dedicacion exclusiva o, excepcionalmente, parcial cuando asi lo autorice el
Pleno del Consejo. En el primero de los casos, sus retribuciones serdn las que se fijen
anualmente en la Ley de Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin que, en
ningun caso, puedan superar la establecida para el Presidente de la Junta de Castilla y
Ledn. En el caso de no ejercer su actividad en régimen de exclusividad, percibird las
dietas e indemnizaciones que en su reglamento de organizacién y funcionamiento se
establezcan, teniendo como limite, en cOmputo anual, la tercera parte de las
retribuciones fijadas en los Presupuestos de la Comunidad para el desempefio del cargo

en dedicacion exclusiva.

2. Las retribuciones de los Consejeros del Consejo de Cuentas en régimen de
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dedicacion exclusiva seran las que se fijen anualmente en la Ley de Presupuestos de la
Comunidad de Castilla y Leon, sin que, en ningln caso, puedan superar las establecidas
para los Consejeros de la Junta de Castilla y Leon. En el caso de no ejercer su actividad
en régimen de exclusividad, percibiran las dietas e indemnizaciones que en su
reglamento de organizacion y funcionamiento se establezcan, teniendo como limite, en
cémputo anual, la tercera parte de las retribuciones fijadas en los Presupuestos de la
Comunidad para el desempefio del cargo de Consejero en régimen de dedicacion

exclusiva.»
Diecisiete. Se modifica el articulo 29, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 29. Personal al servicio del Consejo de Cuentas.

1. El personal al servicio del Consejo de Cuentas tendrd la condicion de
funcionario, laboral o eventual. Al personal funcionario le resultara de aplicacion el
régimen general de los funcionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon. Al personal eventual y laboral le sera aplicable dicho régimen juridico

en lo que sea adecuado a su condicion.

2. La plantilla de personal del Consejo de Cuentas serd remitida por el Pleno del
Consejo a la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon, para su aprobacion, si procede. En
la plantilla se determinaran los puestos de trabajo a desempefiar por el personal a su
servicio y contendra los datos exigidos en la legislacion de la funcidon publica de la

Comunidad de Castilla y Leon.

3. Los puestos de trabajo del Consejo, reservados a personal funcionario, se
cubriran, preferentemente por concurso, entre funcionarios de los cuerpos o escalas
equivalentes de la Administracion de Castilla y Ledn o de cualquier otra Administracion

Publica, Entidad, Institucién u Organismo Publico.

4. La convocatoria y resolucion de los procedimientos de seleccion y provision de
puestos de trabajo, asi como la extincion de la relacion de servicios, correspondera al

Pleno del Consejo.

5. Los conceptos y cuantias retributivas del personal al servicio del Consejo seran
las que se establezcan anualmente para el personal al servicio de la Administracion de la

Comunidad.»
Dieciocho. Se modifica el articulo 30, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 30. Medios materiales y personales.

1. El Consejo de Cuentas dispondrd de los medios materiales y personales
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necesarios de acuerdo con las previsiones contenidas al efecto en el presupuesto de las
Cortes de Castilla y Ledn.

2. Anualmente, el Pleno del Consejo elaborara un anteproyecto de Presupuesto, que
serd remitido a la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn para su aprobacion, si procede,
e incorporacion a la seccion de las Cortes de Castilla y Ledn de los Presupuestos

Generales de la Comunidad Auténoma.»

TITULO I
Disposiciones comunes

Articulo 6. Creacion de una Secretaria General de apoyo a las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla y Leon

1. Se crea la Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias de la
Comunidad de Castilla y Leon, para prestar asistencia a las cuatro instituciones, bajo la
dependencia directa de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Ledn. El titular de esta
Secretaria General serd nombrado por la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon
entre funcionarios de cualquier Administracion Publica, Entidad, Institucion u
Organismo Publico comprendidos en el grupo A y que tengan como minimo diez afios
de antigiiedad en dicho grupo.

2. La Secretaria General desarrollard funciones de gestion material necesarias para
el funcionamiento ordinario de las cuatro instituciones, en aquellos dmbitos que no
estén directamente relacionados con las funciones especificas de cada institucion. En
dichos ambitos la Secretaria General desarrollard sus cometidos en las siguientes

materias:
a) Personal, régimen interior, contratacion, gestion econdmica y presupuestaria.
b) Asesoramiento juridico y representacion y defensa en juicio.
¢) Intervencidn, fiscalizacion y contabilizacion.

d) Cualquier otra que se le encomiende para el funcionamiento ordinario de las

instituciones.

3. Para el desempefio de las funciones encomendadas la Secretaria General de
apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn podra recabar la
colaboracion y asistencia de las instituciones.

Articulo 7. Medios materiales y personales de la Secretaria General de apoyo a
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las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Leon

1. La Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de
Castilla y Le6n dispondra de los medios materiales y personales necesarios de acuerdo
con las previsiones contenidas al efecto en el Presupuesto de las Cortes de Castilla y

Leon.

2. Anualmente, la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon elaborara un
anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria General, que serd remitido a la Mesa de las
Cortes de Castilla y Ledn para su aprobacion, si procede, e incorporacion a la seccion de
las Cortes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

3. Corresponde a la Mesa de las Cortes de Castilla y Leon, a propuesta de su
Presidencia, la aprobacion de la plantilla de personal de la Secretaria General de apoyo
a las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Leon. Al personal funcionario
al servicio de la misma le resultara de aplicacion el régimen general de los funcionarios
de carrera de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. En caso de existir
personal eventual o laboral le serd de aplicacion dicho régimen juridico en lo que sea
adecuado a su condicidon. Los conceptos y cuantias retributivas del personal seran los
que se establezcan anualmente para el personal al servicio de la Administracion de la

Comunidad Autonoma.

4. Los puestos de trabajo de la Secretaria General a la que se refiere este articulo se
cubriran preferentemente por concurso entre funcionarios de los cuerpos y escalas
equivalentes de la Administracion de Castilla y Ledn o de cualquier otra Administracion
Publica, Entidad, Institucion u Organismo Publico.

5. La convocatoria y resolucion de los procedimientos de seleccion y provision de
puestos de trabajo, asi como la extincion de la relacion de servicios, corresponderd a la
Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon.

Articulo 8. Régimen de contratacion de las instituciones propias

1. La contratacion de las instituciones propias se regira por la normativa de los

contratos en el sector publico.

2. El 6rgano de contratacion de cada institucion propia sera el que se determine en

la normativa reguladora de cada institucion.

3. No obstante lo anterior el 6rgano de contratacion sera la Presidencia de las Cortes

de Castilla y Ledn para los siguientes contratos:

a) Los contratos comunes a dos 0 mas instituciones propias.
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b) Los contratos cuyo presupuesto sea igual o superior a dos millones de euros.
¢) Los que tengan por objeto la contratacion de estudios o trabajos técnicos.

La contratacion de estudios o trabajos técnicos vinculados a la realizacién del
informe sobre la situacion socioecondémica general de la Comunidad a que se refiere el
articulo 3.1.h) de la Ley 13/1990, del Consejo Econémico y Social, se realizara por esta

Institucion.
Articulo 9. Cuestiones comunes de organizacion y funcionamiento

1. Las instituciones propias no podran crear 6rganos, unidades administrativas o
puestos de trabajo para la realizacion de las funciones que en esta ley se atribuyen a la
Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias, y en ninglin caso podran crear

6rganos o unidades administrativas con rango superior a servicio.

2. Con caracter general, las Instituciones Propias realizaran sus publicaciones en
soporte electronico. Solo excepcionalmente y por motivos justificados la Presidencia de
las Cortes podra autorizar la realizacién de publicaciones en papel.

3. Las Cortes de Castilla y Ledn realizaran las gestiones necesarias para que, a
través de los 6rganos competentes de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Leon, los remanentes presupuestarios que puedan producirse en las cuatro instituciones
se incorporen en las aplicaciones presupuestarias de las consejerias con competencias en

materia educativa, sanitaria y de servicios sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

4. Las instituciones propias utilizaran preferentemente medios electronicos,
informaticos y telematicos en el desarrollo de sus funciones, en sus relaciones con la

ciudadania, y con el resto de Administraciones Plblicas e Instituciones.
Articulo 10. Renovacion

La renovaciéon de los miembros electivos de las Instituciones Propias de la
Comunidad debera realizarse en el plazo improrrogable de un mes en periodo habil para
el funcionamiento de las Cortes de Castilla y Leon desde la expiracion del
correspondiente mandato en las condiciones establecidas en sus leyes reguladoras, a fin

de evitar que dicho proceso coincida con los cambios de legislatura.

DISPOSICION ADICIONAL

Las funciones asignadas a cada uno de los puestos en las nuevas plantillas seran

determinantes para la aprobacion, conforme a los pardmetros establecidos en la presente
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Ley, de las cuantias retributivas de los mismos, todo ello sin perjuicio de la equiparacion

progresiva de las percepciones, en los casos que sea posible.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Funciones de Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias

Hasta la aprobacion de la plantilla de personal de la Secretaria General de apoyo a
las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Leon, las funciones a que se
refiere el articulo 6 de esta ley se seguiran realizando por los correspondientes 6rganos y
unidades de cada institucion.

Segunda. Secretarios Generales y personal adscrito a las Secretarias Generales

de cada institucion propia

Hasta la aprobacion de las nuevas plantillas de personal de cada institucion propia,
los Secretarios Generales de las instituciones propias y el personal adscrito a cada
Secretaria General continuaran al servicio de la respectiva institucion.

Tercera. Mandato del Procurador del Comun, del Presidente del Consejo
Econémico y Social, y de los Presidentes y Consejeros de los Consejos Consultivo y

de Cuentas

1. Quienes a la entrada en vigor de esta ley tengan la condicion de Procurador del
Comun, de Presidente del Consejo Economico y Social, o de Presidente o Consejero del
Consejo Consultivo o del Consejo de Cuentas, se mantendran en sus cargos por el

periodo para el que fueron nombrados.

2. Las reelecciones que tengan lugar a partir de la entrada en vigor de esta ley se
regiran por lo establecido en la misma. A estos efectos, para el Procurador del Comun y
los Presidentes de las otras tres instituciones propias se tendran en cuenta los mandatos

que hayan desempefiado con anterioridad a su entrada en vigor.

Cuarta. Situacion administrativa del personal al servicio de las instituciones

propias

Los funcionarios de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que a la
entrada en vigor de esta ley se encuentren, en virtud de los procedimientos de concurso
o libre designacion prestando servicio en alguna de las instituciones propias, quedaran
en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas, salvo aquellos que
tengan reconocida una situacion administrativa diferente como consecuencia de una

resolucion judicial firme.
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Quinta. Personal eventual al servicio del Procurador del Comun

El régimen juridico del personal eventual al servicio del Procurador del Comun que
a la fecha de entrada en vigor de la presente ley esté prestando sus servicios en dicha

institucion sera el previsto en la normativa anterior hasta que se produzca su cese.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o

contradigan lo previsto en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica
de Castilla y Leon

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon, queda

modificada como sigue:
Uno. Se afiade un nuevo apartado 7 en el articulo 2, con la siguiente redaccion:

«7. La presente ley resultara de aplicacion, igualmente, al personal al servicio de las
instituciones de la Comunidad Auténoma en la medida que asi lo establezcan las leyes

que regulen dichas instituciones.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 97, que queda redactado del siguiente

modo:

«1. En la situacion de servicios en otras Administraciones Plblicas serdn declarados
los funcionarios de la Administracion de Castilla y Ledn que pasen a ocupar puestos de
trabajo en otras Administraciones Publicas, o en las instituciones propias de la
Comunidad, mediante los procedimientos de concurso o libre designacion. A los
mismos les resultard de aplicacion el régimen juridico a que esté sometido el personal
de la Administracion en la que estan destinados de forma efectiva. Igualmente quedaran
en esta situacion administrativa los funcionarios que resulten afectados por un

procedimiento de transferencias efectuado por la Administracion de Castilla y Ledn.»

Segunda. Modificacion de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de medidas
tributarias, administrativas y financieras

La Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y

Financieras, queda modificada como sigue:
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Uno. Se modifica el articulo 58, que queda redactado como sigue:

«Articulo 58. Creacidn.

1. Se crea el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Ledn

como oOrgano en materia de recursos contractuales de Castilla y Leon.

2. El Tribunal ejercera sus competencias en el ambito de los 6rganos, entes,
organismos, entidades e instituciones que tengan la consideracion de poder adjudicador
y que ejerzan sus competencias en el ambito territorial de Castilla y Ledn, con la

excepcion de los dependientes o vinculados a la Administracion del Estado.»

Dos. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 60, que quedan redactados como

sigue:

«4. Las funciones de secretaria del 6rgano seran ejercidas por quien designe el

Presidente de entre el personal al servicio del Consejo Consultivo.
Sus funciones son:
a) Asistir a las reuniones, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden del Presidente, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

¢) Recibir los escritos y documentos de los que debe conocer el Tribunal, asi como

los actos de comunicacidn entre este y sus miembros.
d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados.
f) Ordenar y custodiar la documentacion del Tribunal.
g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

5. Los miembros del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla
y Leon, incluido quien desempeiie las funciones de secretaria, no percibiran retribucion
adicional alguna como consecuencia de su participacion en este drgano, declarandose su
situacidon expresamente compatible con el desempeio de las que les corresponden en el
Consejo Consultivo.»

Tres. Se suprimen los parrafos tercero y cuarto del articulo 62.

Tercera. Plantilla de personal de la Secretaria General de apoyo a las
Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Leon

La Mesa de las Cortes de Castilla y Leon, en el plazo de tres meses desde la entrada
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en vigor de esta Ley, procederd a la aprobacion de la plantilla de personal de la

Secretaria General de apoyo a las Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y

Ledn a propuesta de su Presidencia para dar cumplimiento a lo previsto en esta Ley.

A los efectos de la cobertura de dichas plazas, se podra tener en cuenta la
experiencia en el desempefio de funciones similares en aquellas Instituciones o en otras

equivalentes del Estado o de otras Comunidades Autdnomas.

Cuarta. Reglamentos de organizacion y funcionamiento y plantillas de

personal de las instituciones propias

Las Instituciones Propias, en el plazo de dos meses a contar desde que se cumpla lo
establecido en la disposicion anterior, procederan a presentar a la Mesa de las Cortes de
Castilla y Leodn sus respectivos reglamentos y sus plantillas de personal. En los mismos
se procedera a la determinacion de los oOrganos y puestos de trabajo que, como
consecuencia de la presente norma, permaneceran adscritos a cada institucion y que, por
razon de sus cometidos, no pasen a ser desempenados por la Secretaria General de
apoyo a las Instituciones Propias, asi como a la supresion de las plazas vacantes a la

entrada en vigor de esta Ley.

El coste de las plantillas a que se refiere el apartado anterior no podra superar el
coste de la plantilla actual, restando dotaciones correspondientes a las plazas vacantes y
aquellas otras que se supriman como consecuencia de que las mismas pasen a ser

desempefiadas por la nueva Secretaria General de apoyo.

Por encima de esta cuantia, la dotacion de las plazas de nueva creacidon no se llevara
a cabo hasta tanto la tasa de crecimiento econdomico supere el 2,5 % del Producto
Interior Bruto interanual de Castilla y Ledén y ademas se cumplan los objetivos de

estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Quinta. Habilitacion presupuestaria

Se autoriza a los o6rganos competentes en cada caso, para efectuar o proponer las
modificaciones o habilitaciones de crédito necesarias a fin de dar cumplimiento a lo

previsto en esta ley.
Sexta. Entrada en vigor

Esta ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Castilla 'y Leony.
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