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Resolucion de 16 de julio de 2020, del Procurador del Comin, por el que se
aprueba el Cédigo Ftico y de Austeridad del Procurador del Comiin y del
Comisionado de Transparencia de Castilla y Leon.

El Procurador del Comun es, conforme al articulo 18 del Estatuto de Autonomia
de Castilla y Leon, el Alto Comisionado de las Cortes de Castilla y Ledn, designado por
estas, que actia con independencia para la proteccion y defensa de los derechos
constitucionales de los ciudadanos y de los derechos y principios reconocidos en el
presente Estatuto frente a la Administracion de la Comunidad, la de sus entes locales y
la de los diferentes organismos que de éstas dependan.

La Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon, establece en su Disposicion
adicional segunda que cada una de las instituciones propias de la Comunidad de Castilla
y Leé6n contaréa con su propio Cédigo Etico y de Austeridad.

Los principios y criterios en que se fundamenta el presente c6digo ético estan ya
recogidos en la Ley 2/1994, de 9 de marzo, reguladora del Procurador del Comun de
Castilla y Leon, y en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, aprobado por
Resolucién de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn de 20 de febrero de 2014, e
inspiran las normas de conducta de sus altos cargos desde el comienzo de la actividad
de esta Institucion.

No obstante, con el fin de evitar su dispersion en distintos textos normativos y
hacer efectivo el contenido de la Disposicion adicional citada, se procede a su
compendio y sistematizacion en el cddigo ético que se aprueba mediante la presente
Resolucion.

Por otra parte la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de Castilla y Leon, cre6 el Comisionado de Transparencia de Castilla y Le6n
para velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa y salvaguardar
el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, y lo adscribi6 al Procurador
del Comun, que en su condicion de Comisionado preside la Comision de Transparencia
de Castilla y Le6n. Forma parte de esta Comision, asimismo, cuando exista, el Ajunto al
Procurador del Comtn. Ello hace pertinente que los principios y criterios recogidos en
este codigo se extiendan a la actuacion de los altos cargos citados en su condicion de
miembros de la Comision de Transparencia de Castilla y Ledn.

Por ello, y en virtud de las normas antes citadas, el Procurador del Comtin adopta
la siguiente
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RESOLUCION

Primero.- Se aprueba el Cédigo Etico y de Austeridad del Procurador del Comtn y del
Comisionado de Transparencia de Castilla y Le6n, que figura como anexo.

Segundo.- La presente resolucion se publicara en la pagina web del Procurador del
Comtn y del Comisionado de Transparencia de Castilla y Leon.

Tercero.- El cddigo que se aprueba mediante la presente resolucion producira efectos el
mismo dia de su adopcion.

ANEXO

CODIGO ETICO Y DE AUSTERIDAD DEL PROCURADOR DEL COMUN
Y DEL COMISIONADO DE TRANSPARENCIA DE CASTILLAY LEON

Primero.- Objeto.

El presente codigo relaciona los principios aplicables y establece los criterios necesarios
para garantizar una actuacion ejemplar en las instituciones del Procurador del Comtn y
el Comisionado de Transparencia de Castilla y Leén en el desempefio de funciones
ptublicas mediante comportamientos homogéneos basados en la objetividad, la
transparencia, la austeridad, la eficacia, la eficiencia y la atencién preferente a las
necesidades y expectativas de los ciudadanos y de las Administraciones que se
relacionan e interactiian con ellas.

Segundo.- Ambito de aplicacion.

El presente Codigo sera observado por quien ostente la condicion de alto cargo del
Procurador del Comtn de Castilla y Le6n. A tales efectos, se considerara alto cargo el
Procurador del Comtn y el Adjunto al Procurador del Comun, cuando exista.

Los principios y criterios recogidos en este codigo se observaran también en el ejercicio
de las funciones que les correspondan, respectivamente, como Comisionado de
Transparencia y Presidente y, en su caso, Vocal de la Comision de Transparencia de
Castilla y Leén.

Las normas éticas que establece este cddigo afectaran a los altos cargos citados y al
resto de empleados publicos del Procurador del Comtn, siendo mas exigente cuanto
mayor sea la responsabilidad e influencia en la toma de decisiones y en el manejo de
fondos publicos y cuanto mas afecte a la institucion y los valores que representa.
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Del mismo modo, afectard a las relaciones del personal entre si y con terceros a
consecuencia del ejercicio de sus funciones, esto es, tanto dentro como fuera de la
organizacion institucional.

Tercero.- Principios.

1. La actuacién de quienes prestan sus servicios al Procurador del Comin y el
Comisionado de Transparencia de Castilla y Leon, empleados publicos y altos cargos,
debe estar presidida por los siguientes principios, acordes a las especiales caracteristicas
de las competencias y funciones que tienen conferidas:

a)

b)

f)

g

h)

Objetividad y ponderacion, por lo que desempefiaran sus funciones ptblicas sin
incurrir en conflictos con intereses particulares o ajenos a los fines de la
institucion.

Independencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, en atencion
exclusivamente al interés publico y la autonomia que deben regir su actuacion,
sin aceptar indicaciones, 6rdenes o instrucciones de ninguna otra autoridad que
no sea el Procurador del Comun.

Transparencia a través de la adopcién de sus decisiones conforme a criterios que
puedan ser accesibles y conocidos por los ciudadanos.

Coherencia e integridad en el desempefio, evitando cualquier acciéon u omisién
que menoscabe el prestigio de la institucion o que le reste legitimidad,
credibilidad o auctoritas.

Consideracion y respeto a los demas, altos cargos, empleados o ciudadanos, con
ejemplaridad en su conducta, sin que quepa discriminacién alguna en su
actuaciéon por razon de género, origen racial o étnico, nacionalidad u origen,
orientacion sexual, ideologia, religion o creencias, situacion familiar,
discapacidad, enfermedad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Mejora continua, dirigiéndose la actuacién profesional de los integrantes de la
institucion al mejor servicio a los ciudadanos, buscando la excelencia en su
trabajo y su desarrollo, cualificacién y competencia.

Austeridad mediante la racionalizacién del gasto y la defensa de los recursos
publicos.

Eficacia y eficiencia para el cumplimiento de los fines de la institucién y la
consecuciéon de los objetivos propuestos, empleando los menores recursos
publicos.
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2. En el desarrollo de sus funciones todos los empleados puiblicos del Procurador del
Comun de Castilla y Leon:

a)

b)

d)

f)

g

h)

),

Evitaran el uso privado de los bienes de la institucién, de los instrumentos de
comunicacion, correo electronico, internet, asi como de los medios materiales y
tecnologicos de que dispongan.

Cuidaran los bienes inventariados del Procurador del Comun como propios,
velando por su conservacion y custodia.

Fomentaran la convivencia exquisita con el resto de compafieros, con respeto a la
diversidad y a la privacidad de todos.

Guardaran la debida confidencialidad y sigilo de las cuestiones relativas a su
actividad profesional, especialmente cuando la informacién pueda tener caracter
sensible y su difusiéon pueda resultar perjudicial para el buen desarrollo de la
actividad institucional.

Asistiran al trabajo con puntualidad y buena disposicién buscando la excelencia,
no solo en su dimension individual, sino también en relacién con el clima laboral.

Trabajaran con respeto y lealtad institucional buscando la armonia especialmente
en el trabajo en equipo, donde manifestaran sus aportaciones con el debido
respeto.

No permitiran ninguna forma de acoso, violencia o abuso en el trabajo,
obligandose a poner en conocimiento de sus superiores cualquier incidencia en el
caso de que se produzca.

Cumpliran rigurosamente las normas de salud y seguridad en el trabajo, y velaran
por su propia seguridad y la de los demas.

Comunicaran cualquier colaboracion, intervencion, o actividad docente que se les
ofrezca por razon del cargo o desempefio. Estas habran de ser solicitadas
oficialmente y autorizadas por el Procurador del Comun.

Evitaran realizar actividades que pudieran suponer un conflicto entre el interés
particular y el institucional y se abstendran en la resolucién de los asuntos en los
que se tenga un interés personal.

3. En el desarrollo de sus funciones los altos cargos de la institucion:

a)
b)

Cumpliran con lo dispuesto en el apartado inmediatamente anterior.

Respetaran la Constitucién, el Estatuto de Autonomia, las Leyes del Procurador
del Comun y de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Leon y el
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resto del ordenamiento juridico, comprometidos con una cultura de exigencia y
cumplimiento como manifestacion del compromiso con el Estado social y
democratico de Derecho.

Impediran cualquier actuacion que pueda producir discriminacion por condicion
o0 circunstancia personal o social y promoveran, en particular, la igualdad entre
mujeres y hombres.

Fomentaran la inclusion de las personas con discapacidad.
Contribuiran a la cohesion social y territorial.

Generaran un entorno laboral amable, integrador y de confianza con los
empleados publicos que promueva el trabajo en equipo.

Cuidaran especialmente el trato y la atencion a las Administraciones publicas y
entidades publicas afectadas por la actuacion institucional, a los ciudadanos y a
sus organizaciones representativas.

Promocionaran la igualdad de oportunidades, el mérito y la capacidad.

Perseguiran la mejora continua de su capacidad de gestion.

Cuarto.- Criterios para una actuacion imparcial.

En cumplimiento del principio de imparcialidad, los altos cargos:

1. No formaran parte de las mesas de contratacion.

2. No aceptaran, en consideracion a su cargo, ningun tipo de regalo ni beneficio.

En el supuesto de regalos de escasa entidad o valor residual, estos deberan quedar a
disposicion de la institucién. Ante cualquier otro tipo de regalo procederan a su
devolucion a quien lo haya ofrecido. Cuando, por cualquier circunstancia, no pudiera
hacerse efectiva su devolucion, se incorporaran al patrimonio del Procurador del Comun
de Castilla y Ledn.

3. No aceptaran, en consideracion al cargo, invitaciones, comidas o entradas a cualquier
tipo de espectaculo o acontecimiento deportivo, ludico o cultural. Se exceptuara de esta
norma las invitaciones que obedezcan a criterios de representacion institucional que
figuren reflejados en la agenda publica.

Quinto.- Criterios para una actuacion transparente.

En cumplimiento del principio de transparencia, los altos cargos:
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1. El Procurador comunicard a la Presidencia de las Cortes el inicio de cualquier
procedimiento jurisdiccional contra su persona del que puedan derivarse indicios
racionales de comision de un delito, asi como la apertura de juicio oral por delito contra
la Administracion Publica y delitos relativos a la ordenacion del territorio y el
urbanismo, la proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente regulados,
respectivamente, en los Titulos XIX y XVI del Codigo Penal. Si afectaran al Adjunto,
este efectuard la citada comunicacién al Procurador.

2. Haran publica su participacién en congresos, seminarios, jornadas de trabajo,
conferencias, cursos o publicaciones, siempre que esta se efectie en su condicion de
alto cargo y/o en representacion de la institucion.

En estos casos solo podran percibir las indemnizaciones por gastos de viajes, estancias y
traslados que les correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

3. Publicaran los actos y reuniones publicas previstas para el desarrollo de sus
funciones, con expresa indicacion de su objeto, en la pagina web del Procurador del
Comun o del Comisionado de Transparencia, salvo que razones de confidencialidad
relacionadas con la naturaleza particular de sus funciones lo desaconsejaran.

4. Garantizaran la conservacion de los documentos que estén bajo su custodia para su
transmision y entrega a los posteriores responsables en el momento en el que finalicen
sus funciones.

Sexto.- Criterios para una actuacion ejemplar.

En cumplimiento del principio de coherencia e integridad en el desempefio, los altos
cargos:

1. Desempefaran sus funciones publicas con lealtad institucional expresada en la
observancia de sus obligaciones normativas y éticas.

2. En su condicién de ciudadanos, cumpliran con diligencia los deberes a los que, de
manera general, estén sujetos.

En actos publicos o privados evitaran adoptar conductas o actitudes que puedan
perjudicar la imagen del Procurador del Comun o del Comisionado de Transparencia de
Castilla y Leon.

3. No utilizaran los datos, informes o documentos conocidos en el ejercicio de su cargo
fuera del desempefio de sus funciones.

4. Garantizaran una respuesta agil y razonada a los ciudadanos en su relacion con la
institucion.
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5. No apoyaran peticiones de indulto.
Séptimo.- Criterios para una actuacion austera.
En cumplimiento del principio de austeridad:

1. Tendra coche oficial asignado, para el ejercicio de sus funciones, el Procurador del
Comun, y su uso se realizara de acuerdo con criterios de austeridad y sostenibilidad. El
Adjunto podra, con autorizacion previa del Procurador, hacer uso del coche oficial en
las mismas condiciones.

2. No se abonaran gastos de aparcamiento diarios para los vehiculos particulares de los
altos cargos de la institucion

3. La organizacion de eventos por el Procurador del Comin o el Comisionado de
Transparencia de Castilla y Leon se realizara con criterios de eficiencia del gasto
publico. Siempre que sea posible, se organizaran en las instalaciones del Procurador del
Comun o en otras de titularidad de la Administracién o de sus entidades adscritas.
También la cesién de sus instalaciones se efectuara con criterios de racionalidad y
eficiencia en el gasto.

4. Con caracter general las publicaciones del Procurador del Comun o del Comisionado
de Transparencia se editaran en formato electronico.

5. Se procurara que las cuantias presupuestadas para atenciones protocolarias y
representativas no sean incrementadas, salvo excepcion debidamente justificada, por
ninguna modificaciéon presupuestaria. Estas cuantias se destinardn a los minimos
imprescindibles exigidos por los usos sociales debido a su representacion institucional y
podran destinarse también a los gastos derivados de sus reuniones de trabajo y de
desplazamiento y alojamiento en viajes oficiales.

6. Los regalos institucionales consistiran unicamente en publicaciones o articulos
encargados por el Procurador del Comun representativos de la institucion y de sus
valores.

7. Los desplazamientos, visitas y viajes oficiales de los altos cargos seran organizados
con criterios de austeridad, se abonaran exclusivamente a la persona o personas cuya
presencia esté justificada por razén de la responsabilidad o servicio que desempefien.
Otros acompafantes no generaran gastos a la institucion. Podran realizarse en vehiculos
del Procurador del Comun o por cualquier otro medio de transporte; en este tltimo caso,
sera siempre en clase turista, salvo en aquellos supuestos en los que el Procurador
autorice otras clases superiores por motivos de representacion o duracion de los viajes.

Los gastos que se abonen por desplazamiento, manutencion y alojamiento de los altos
cargos seran los previstos en la normativa sobre indemnizaciones por razon del servicio
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del Procurador del Comun.

8. La institucion podra poner a disposicion de los altos cargos o de otros empleados
debidamente autorizados por el Procurador, medios materiales que deberan destinar al
ejercicio de sus funciones. Estos medios estardn debidamente inventariados o
identificados y deberan devolverse en el momento en que finalice el ejercicio de su
cargo o cuando, por cualquier razon, deje de utilizarse por el alto cargo, salvo que opten
por adquirirlos a un valor determinado que dependera del periodo de amortizacion.

Los medios materiales, con sus caracteristicas esenciales, que se pongan a disposicion
de los altos cargos u otros empleados de la institucion seran publicos.

9. El Procurador del Comun no pondra a disposicion de los altos cargos tarjetas de
crédito o débito como medio de pago de gastos derivados del ejercicio de sus funciones.

10. La realizacion del principio de austeridad sera verificado por la Intervencion de la
Secretaria General de Apoyo a las Instituciones Propias, en ejercicio de las funciones
que tiene atribuidas.

Octavo.- Criterios para una actuacion eficiente y eficaz.
En cumplimiento del principio de eficacia y eficiencia, los altos cargos:

1. Deberan rendir cuentas de su gestién facilitando que los 6rganos de control interno y
externo puedan evaluar sus decisiones y actuaciones conforme a criterios objetivos.

2. Procuraran evitar modificaciones o cambios meramente semanticos o estéticos en la
denominacién o estructura organizativa de la institucion, salvo que aporten mejor
identidad al Procurador del Comtn o al Comisionado de Transparencia de Castilla y
Ledn.

Noveno.- Seguimiento.

Se crea una Comision encargada del seguimiento de lo previsto en el presente codigo
compuesta por el Procurador, el Adjunto, en su caso, el Asesor Jefe y el Jefe de
Gabinete del Procurador del Comtn de Castilla y Leon, a la que le corresponderan las
siguientes funciones:

1. Revisar periddicamente y proponer las modificaciones del c6digo que se consideren
oportunas.

2. Resolver las dudas y consultas que se planteen sobre la aplicacion del codigo.

3. Proponer recomendaciones a los altos cargos sobre el cumplimiento de lo previsto en
el codigo.
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Décimo.- Adhesion.

1. Los altos cargos y empleados publicos de la institucion en el momento de su toma de
posesion deberan manifestar su conocimiento y adhesion expresa e individualizada al
presente codigo.

Todos los altos cargos y empleados ptiblicos que en el momento de la aprobacién del
presente codigo estén desempefiando funciones como tales quedaran sometidos a él y se
entendera que manifiestan su adhesion.

2. La adhesién implica la obligacién de desarrollar sus funciones de una manera acorde
con los principios y criterios previstos en este codigo, sin perjuicio de la aplicacién del
régimen de responsabilidades que derive de la normativa aplicable.
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